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Kalle Manninen Pirkko Luhanko
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Sari Linturi-Sahlman
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

21.03.2023 21.03.2023

Tuomo Lehmonen Henri Laitinen

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 21.3.2023.

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja



Kangasniemi Péytakirja 1/2023 3(22)
Yhteistydryhma 21.03.2023

§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

YTR paatti tarkentaa kokouksessaan 19.1.2021 8:ssa 8 hallintosaannon 8 12:sta
Yhteistydryhma sopimalla yhteisesti, ettd YTR:n puheenjohtajakausi on kaksi vuotta.
Seuraavan kerran puheenjohtaja valitaan vuoden 2023 alusta siten, etta
puheenjohtaja valitaan henkildston edustajista. Kokouksen jarjestaytymisen
yhteydessa valitaan YTR:n puheenjohtaja seuraavalle kaksivuotiskaudelle.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.

3. Valitaan yhteistyéryhmalle puheenjohtaja kaudelle 2023-2024.

Paatos

1. Paatésehdotus hyvaksyttiin.

2. Paatosehdotus hyvaksyttiin.

3. Valittiin yhteistydryhman puheenjohtajaksi kaudelle 2023-2024 Pirkko Luhanko.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Poytdkirja tarkastetaan kokouksen jalkeen 21.3.2023. Mikali kokouksen aikana
ilmenee teknisia ongelmia, ettei poytakirjaa saada valmiiksi, tarkastetaan péytakirja
kokousta seuraavana keskiviikkona. Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen
kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuomo Lehmonen ja Henri Laitinen.
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§3

Jukon paéaluottamusmiesilmoitus

KNGDno-2020-567

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Jukon paaluottamusmiesvalinta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

JUKO on 8.3.2023 paaluottamusmiesvaalikokouksessaan paattanyt, etta JUKO:n
Kangasniemen paaluottamusmieheksi toimikaudelle 1.8.2023-31.7.2026 on valittu
Marjaana Romo.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi JUKO:n paaluottamusmiehesta toimikaudelle 1.8.2023-
31.7.2026 annetun ilmoituksen.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
palkanlaskenta, ylakoulun ja lukion rehtori, sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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§4
Tilinpaatos 2022

KNGDno-2023-62

Valmistelija / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula
marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi
Talous- ja hankepaallikkd

Talous- ja hankepaallikkd esittelee kokouksessa tilinpaatoksen 2022.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedokseen tilinpaatéksen 2022.

Paatos

Marja-Terttu Koivula toimi asiantuntijana pykalan esittelyssa.

YTR merkitsi tiedoksi talous- ja hankepaallikon antaman selvityksen tilinpaatdksesta

vuodelle 2022. Tilinpaatdksen viimeistely on viela kesken ja se viimeistellaan
kunnanhallituksen ensi viikon maanantain kokoukseen.
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§5
Henkilostokertomus 2022

KNGDno-2023-92

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 henkiléstokertomus 2022.pdf

Kangasniemen kunnan vuoden 2022 henkiléstékertomus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR kasittelee henkilostoraportin ja esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy
vuoden 2022 henkilostokertomuksen ja vie sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi
tilinpaatoksen yhteydessa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 38,27.09.2022
Yhteistyoryhma, § 6, 21.03.2023

§6
KVTES:n tasopalkkajarjestelman simulointi- ja kokeilumaaraykset (KVTES 2022-2025 Liite 19)

KNGDno-2022-374

Yhteistyéryhma, 27.09.2022, § 38

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunta-alan sopimusneuvottelujen tuloksena sopijaosapuolet ovat sopineet uusista
KVTES:n tasopalkkajarjestelman simulointi- ja kokeilumaarayksista. Materiaali
kuntatyonantajien aineistoon 16ytyy KuntatyOnantajien nettisivuilta: KT.fi -> Etusivu ->
Sopimukset -> Yleiskirjeet -> KVTES:n tasopalkkajarjestelman simulointi- ja
kokeilumaaraykset (KVTES 2022-2025 Liite 19)

Kokeilumaaraykset ovat voimassa taman sopimuskauden 2022-2025. Maaraykset
syrjayttavat tehtavakohtaisen palkan maaraykset kokeilupaikkakunnilla.
Kokeilumaaraysten kayttoonottaminen edellyttaa paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen tekemista ja lupaa valtakunnalliselta palkkaustydryhmalta.

Sopimuskaudella 1.5.2022 - 30.4.2025 on mahdollista ottaa kayttéon tasopalkkaa
koskevat maaraykset.

Tasopalkkamaaraykset (liitteen 19 pykalat) syrjayttavat vastaavat maaraykset KVTES
palkkausluvussa (7-10 pykalat). Mita muualla KVTES:ssa on sanottu koskevan
tehtavakohtaista palkkaa, koskee vastaavasti tasopalkkaa. Kokeilujarjestelman aikana
voimaan tulevat mahdolliset valtakunnalliset sopimuskorotukset huomioidaan
vastaavasti tasopalkkajarjestelmassa.

KT tekee simulointia varten tarvittavan materiaalin. Simulointi on pakollinen vaihe
prosessissa. Simuloinnin jalkeen voidaan siirtya kokeiluvaiheeseen. Simulointivaihe ei
vaadi paikallista sopimista. Simulointivaihe edellyttaa yhteistyéta henkiloston
edustajien kanssa. Jotta tydnantaja voisi ottaa kokeilumaaraykset kayttodn, asiasta on
sovittava paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella (paikallinen sopimus).

Simulointi- ja kokeiluvaiheen ajaksi perustetaan paikallinen palkkausryhma, joka
seuraa kokeilun etenemista. Paikallisessa palkkausryhman kokoonpanossa on
tydnantajan edustajia ja paasopijajarjestojen edustajia.

Taydentavat paikalliset tasokuvaukset valmistellaan yhteistydssa luottamusmiesten
kanssa. Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan yhdessa esille tulleet soveltamisen
ongelmat, selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun.
Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista.

Tasopalkkajarjestelman simulointivaiheesta kiinnostuneiden kuntien tulee
ilmoittautua viimeistaan 6.10.2022 sahkopostitse. Simulointivaiheeseen osallituminen
ei sido kuntaa osallistumaan kokeiluvaiheeseen. Jos kunta ilmoittautuu
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simulointivaiheeseen, siita jarjestetaan info-tilaisuus 11.10.2022 klo 14-16 tydnantajan
edustajille ja paikallisille luottamusmiehille. Simulointivaihe paattyy viimeistaan
31.1.2023, jonka kunta toimittaa KT:lle pyydetyt materiaalit. Jos kunta lahtee mukaan
my0s paikalliseen kokeiluvaiheeseen, se alkaa aikaisintaan 1.5.2023 ja paattyy
viimeistaan 30.11.2023. Tuona aikana palkka maksetaan uusien maaraysten
mukaisesti ja kokeiluvaiheen jalkeen palataan takaisin tehtavakohtaiseen palkkaan.
Tasopalkkajarjestelmassa palkkaus ei tule kuitenkaan putoamaan kokeiluvaiheen
aikana.

Kangasniemen osalta KVTES:n TVA on paivitetty vuonna 2018 ja sen paivitystarpeet on
tiedostettu YT-palavereissa. KuntatyOnantajien jarjestaman infotilaisuuden 22.9.2022
hallintojohtaja palkka-asiamiehena esittaa, etta kunta Idahtee mukaan
tasopalkkajarjestelman simulointivaiheeseen ja tekee esityksen mahdollisesta
paikallisesta sopimuksesta seka sita kautta osallistumisesta kokeiluvaiheeseen
simulointivaiheen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR paattaa, etta Kangasniemen kunta osallistuu tasopalkkajarjestelman
simulointivaiheeseen. Jos simulointivaiheen jalkeen paikallinen palkkausryhma
paattaa, etta kunnan kannattaa jatkaa ja Iahted mukaan myds kokeiluvaiheeseen, asia
valmistellaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Lisaksi YTR paattaa paikallisen palkkausryhman kokoonpanosta.

Paatos

YTR paatti, ettda Kangasniemen kunta osallistuu tasopalkkajarjestelman
simulointivaiheeseen. Jos simulointivaiheen jalkeen paikallinen palkkausryhma

paattaa, etta kunnan kannattaa jatkaa ja lahtea mukaan myds kokeiluvaiheeseen, asia
valmistellaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Lisaksi YTR paatti paikallisen palkkausryhman kokoonpanoksi paaluottamusmiehet,
hallintojohtajan, palkkasihteerin seka talous- ja hankepaallikon.

Yhteistyoryhmad, 21.03.2023, § 6

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 KVTES palkkaus TR-simulointivaiheen palautetilaisuus-2023-03-08-jakoon.pdf

YTR paatti kokouksessaan 27.9.2022 § 38, ettd Kangasniemen kunta osallistuu
tasopalkkajarjestelman simulointivaiheeseen. Simulointivaihe on nyt paattynyt ja
siihen liittyva palauteaineisto on liitteena.

Kangasniemen osalta simulointiin otettiin mukaan palkkaliitteet 1, 2, 6 ja 8 seka
palkkaliitteesta 5 koulunkdynninohjaajat. Alkuperaisena tarkoituksena oli ottaa
mukaan myos varhaiskasvatuksen henkildstd, mutta paivakodin laajennuksen
johdosta paikallinen TVA-jarjestelman tarkastus meni simulaation kanssa paallekkain
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ja se paatettiin jattaa simulaation ulkopuolelle. KT:lle toimitettiin myds kunnan
hinnoittelemattomien tiedot, mutta niissa ei simulaatiota pystytty toteuttamaan, silla
maarallisesti hinnoittelemattomia on kunnassa vain 7 henkilda ja simulointia varten
ryhma on liian heterogeeninen.

Simulaation tuloksena oli, ettd Kangasniemen kunnan osalta mukana olleiden
palkkaliitteiden mahdolliseen kokeiluvaiheeseen siirtyminen toisi noin 1100,00 euron
vaikutuksen tehtavakohtaisiin palkkoihin. Korotusta tulisi neljalle palkkaliitteessa 1,
yhdelle palkkaliitteessa 2, kahdelle palkkaliitteessa 2 seka viidelle palkkaliitteessa 8.
Muutosten vaihteluvali 0,88 eurosta 223,24 euroon.

Paaluottamusmiesten kanssa kdaydyn keskustelun perusteella esityksena on, ettei
kunta lahde tasopalkkajarjestelman kokeiluvaiheeseen, silla esille nousseet palkkojen
korjaustarpeisiin voidaan kayttaa 1.6. tulevia paikallisia jarjestelyvaraeria.
Lisaperusteluna on, etta kunnan nykyista TVA pohjausta palkkausjarjestelmaa on
pystytty uudistamaan kaikkien TES:sien osalta ja palkkausjarjestelma on paaosin
toimiva ja ajantasalla. Palkkausjarjestelman yllapitaminen vaatii jatkuvaa tarkastelua ja
joitakin muutoksia tullaan tekemaan mm. koulunkaynninohjaajien
tehtavanvaativuuksiin (korituksiin.)

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR paattaa, ettei se tee esitysta kunnanhallitukselle tasopalkkajarjestelman
kokeiluvaiheeseen osallistumiesta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kuntatyonantajat, henkildstoasiantuntija
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Yhteistyoryhma, § 37,27.09.2022
Yhteistyéryhma, § 7, 21.03.2023

§7
Ns. peralaudan vaikutukset kunta-alan tyéehtosopimusratkaisuun 2022-2025

KNGDno-2022-374

Yhteistyéryhma, 27.09.2022, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset 2022-2025

Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025 ja koskee kaikkia virka- ja
tydehtosopimuksia.

Sopimuskorotukset 2022 (KVTES, OVTES, TS)

e Yleiskorotus 1.6.2022: Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 46 euroa, kuitenkin vahintaan 2,0 prosenttia.
Henkilostokohtaista lisda korotetaan 2,0 prosentilla. Yleiskorotus on maksettu
takautuvasti elokuun palkoissa. Yleiskorotus on maksettu seka
tehtavakohtaiseen palkkaan etta mahdolliseen henkilokohtaiseen lisaan.

e Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022: Korotuksen suuruus on 0,53 prosenttia, joista

keskitetysti kaytetaan 0,03 prosenttia perhevapaauudistukseen. Valtakunnalliset

sopijaosapuolet neuvottelevat jarjestelyeran keskitysta kaytosta 30.9.2022
mennessa. Mikali sopimukseen ei paastd, jaetaan era yleiskorotuksena.
Perhevapaauudistus

Perhevapaauudistusta koskeva lainsdaadanté tulee voimaan 1.8.2022

e Jitiysvapaata ja isyysvapaata ei jatkossa enaa ole

e tilalle tulevat raskausvapaa ja vanhempainvapaa

e uutta lainsaadantda sovelletaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai
sen jalkeen tai adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen

e palkallinen raskausvapaa on enintaan 40 arkipaivan yhtajaksoinen vapaa

e palkallinen vanhempainvapaa on 32 arkipaivaa

e kummallakin vanhemmalla on oikeus 160 vanhempainpaivarahaan

e vanhemmalla on oikeus luovuttaa omasta kiintidstaan (160) arkipaivasta
enintaan 63 arkipaivaa lapsen toiselle vanhemmalle, lapsen huoltajalle,
luovuttavan vanhemman aviopuolisolle tai toisen vanhemman aviopuolisolle

e tydnantajalle on pyrittava ilmoittamaan raskausvapaata ja vanhempainvapaata
haettaessa, milloin ja milla tavoin jaksottaen perheen on tarkoitus kayttaa
raskausvapaata ja vanhempainvapaata

Edellytykset palkalliselle raskaus- ja vanhempainvapaalle:

e viranhaltija/tydntekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman palvelussuhteessa
valittdmasti ennen raskausvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

® raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista ja
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e tydnantajalle esitetdan l1aakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta ja

e raskausvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa raskausrahan, johon
viranhaltija/tydntekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu

Perhepaivahoitajat

® Perhepaivahoitajien palkkausjarjestelma uudistuu kokonaisuudessaan 1.10.2022
lukien. Aikaisemmin hoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaaran mukaan
maaraytynyt peruspalkka muuttuu kuukausipalkaksi. Vuoden 2022 korotukset ei
koske perhepaivahoitajia heidan palkkauksen kokonaisuudistuksesta johtuen.
Perhepaivahoitajien tydsuhde muuttuu kuukausipalkkaiseksi 1.10.2022 alkaen ja
heidan yleiskorotus on 1.6.2023 1,6 % ja 1.6.2024 1,5 %.

Matkakustannusten korvaukset

e Sopimuskauden 1.5.2022-30.4.2025 aikana ensimmaiselta 7000 kilometrilta
maksetaan sopimusmaarayksessa sovittu suurempi kilometrikorvaus, jonka
suuruus vuonna 2022 on 46 snt/km. Aikaisemman sopimuksen mukainen
kilometriraja suuremmalle kilometrikorvaukselle oli 5 000 km. Vuoden 2022
vuosiraja on siis 7000 kilometria.

Kunnallinen opetushenkil6ston virka- ja ty6ehtosopimus (OVTES) keskeisimmat
muutokset

e OVTES:n merkittdvimmat muutokset kohdistuvat peruskoulun rehtoreiden
palkkausmaarayksiin, peruskoulun ja lukion kiertaviin opettajiin.

e 1.8.2022 lukien yksinkertaistetaan kiertavan opettajan tydn lukeminen
opetusvelvollisuuteen Osio B 18 8. Samalla uudistettua maardysta aletaan
soveltamaan myos paatoimisiin tuntiopettajiin.

® 1.10.2022 tulee voimaan keskitetty jarjestelyera. Sen kaytosta on sovittu
neuvoteltavan 0,5 prosentin osalta 30.11.2022 mennessa. Eran kayttéon on
liitetty ainakin Osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkilsto)
palkkahinnoittelun kehittaminen. Perhevapaauudistukseen liittyen 1.8.2022
tulee voimaan vain OVTES:ia koskevia muutoksia, mutta niiden soveltaminen
ajoittuu kaytannossa vuoden 2023 puolelle.

e Keskitetty jarjestelyera 1.10.2022 on 0,53 %, josta 0,03 % kaytetaan keskitetysti
perhevapaauudistukseen. Jos valtakunnallisesti ei paasta sopimukseen, korotus
tehdaan yleiskorotuksena. Koska jarjestelyera on keskitetty, ei tana vuonna
neuvotella paikallisesti jarjestelyeran kaytdsta.

Sopimuskorotukset 2023-2024 (KVTES, OVTES, TS)

e Vuoden 2023 ja 2024 KVTES ja TS yleiskorotukset 1.6 ovat 1,5 % ja mahdolliset
henkilokohtaiset lisat 1,5 % ja paikallinen jarjestelyera molempina vuosina 0,4
%. Ylla todetun mukaisesti perhepaivahoitajien tydsuhde muuttuu
kuukausipalkkaiseksi 1.10.2022 alkaen ja heidan yleiskorotus on 1.6.2023 1,6 %
ja 1.6.2024 1,5 %.

e Vuoden 2023 ja 2024 OVTES yleiskorotukset 1.6.2023 1,32 % ja mahdolliset
henkilokohtaiset lisat 1,5 % ja 1.6.2024 yleiskorotukset ja mahdolliset
henkilokohtaiset lisat 1,5 % ja paikallinen jarjestelyera molempina vuosina 0,4 %.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja
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YTR merkitsee tiedoksi Kunta-alan tydehtosopimuksista 2022-2025 ja niiden
muutoksista annetun selvityksen.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Yhteistyoryhma, 21.03.2023, § 7

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukseen 2022-2025 sopimuskaudelle 1.5.2022-
30.4.2025 jai ns. peralauta, jonka KT:n hallinto ja kaikki paasopijajarjestot ovat
hyvaksyneet neuvottelutulokset 7.3.2023.

Kunta - ja hyvinvointiala:

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen ty6- ja
virkaehtosopimusten allekirjoituspoytakirjojen peralautatarkastelusta liittyen vuoden
2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin. Allekirjoituspoytakirjat mahdollistavat
perdlautatarkastelun 1.2.2023 ajankohdasta huolimatta, koska sopijaosapuolten
tarkoituksena on ollut ottaa huomioon verrokkialojen tyéehtosopimusten
kustannusvaikutusprosentti vuosien 2023-2024 sopimuskorotuksiin liittyen.

Verrokkisopimuksia ovat Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva
tydehtosopimus, Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus ja Kuorma-autoalan
tydehtosopimus.

Peralautatarkastelun perusteella pysyvien sopimuskorotuksien kustannusvaikutus
vuositasolla vuonna 2023 on 1 prosenttia. Vastaavan tarkastelun perusteella pysyvien
sopimuskorotuksien kustannusvaikutus vuonna 2024 on 1,1 prosenttia.

Ty6- ja virkaehtosopimusten mukaan tydntekijalle/viranhaltijalle 1.6.2023 ja 1.6.2024
tuleviin yleiskorotuksiin lisataan vuonna 2023 0,70 prosenttia ja vuonna 2024 0,77
prosenttia. Tyo- ja virkaehtosopimuksiin sovittuihin paikallisiin jarjestelyeriin lisataan
vuonna 2023 0,30 prosenttia ja vuonna 2024 0,33 prosenttia.

Kunta- ja hyvinvointialan henkilostdlle maksetaan lisaksi euromaarainen kertapalkkio
467 euroa. Kertapalkkio maksetaan 30.6.2023 niille tydntekijoille/viranhaltijoille, joiden
yhdenjaksoinen tyd-/virkasuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja on voimassa
31.5.2023. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa.

Nyt tehdyn ratkaisun perusteella 8.6.2022 poytakirjan mukainen mahdollisuus
irtisanoa tyo- ja virkaehtosopimukset kesken kauden poistuu. Nain ollen tyérauha ja
virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa seka kunta- etta hyvinvointialalla 30.4.2025
saakka.

Kunta-ala:

KT, JAU ry ja JUKO ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen ty6- ja
virkaehtosopimusvaikutteisesta poytakirjasta, joka liittyy osapuolten valilla 8.6.2022
tehtyyn pdytakirjaan. Pdytakirjan perusteella KVTES:n liitteen 5 piiriin kuuluvalle
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henkilostdlle maksetaan 120 euron kertapalkkio ja OVTES:n osio G:n piiriin kuuluvalle
henkilostdlle maksetaan 150 euron kertapalkkio. Kertapalkkio perustuu osapuolten
valilla 8.6.2022 tehtyyn poytakirjaan. Kertapalkkio maksetaan 30.6.2023 niille
tyontekijoille/viranhaltioille, joiden yhdenjaksoinen tyd-/virkasuhde on alkanut
viimeistaan 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. Osa-aikaiselle palkkio maksetaan osa-
aikaisuuden suhteessa.

Neuvottelutulos sisaltdd muutoksen 8.6.2022 solmittuun poytakirjaan. Poytakirjan
palkankorotuksia koskeva kokonaisuus lakkaa kokonaisuudessaan olemasta
voimassa. Nain ollen myos palkkauskohdassa mainittu tyd- ja virkaehtosopimusten
irtisanomismahdollisuus poistuu. Kunta- ja hyvinvointialan ty6- ja
virkaehtosopimukset ovat ndin ollen voimassa 30.4.2025 saakka.

KT tulee lahettamaan yleiskirjeet kesan korotuksista nyt sovittuine muutoksineen seka
jarjestaa korotuksiin liittyvan koulutuksen tydnantajan edustajille. Yleiskirjeissa
pyritdan yksimielisyyteen paasopijajarjestdjen kanssa.

Toimialajohtajat voivat esittaa jarjestelyvaraeran kaytodsta ja jaosta toivomuksiaan
hallintojohtajalle. Jarjestelyvaraeraa koskevat neuvottelut kdydaan
padluottamusmiesten ja hallintojohtajan kesken. YT-palaverissa on kayty keskustelu
Kangasniemen paikallisneuvottelujen aikataulusta ja seuraava palaveri on sovittu
pidettavaksi 20.4.2023.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi Kunta-alan tydehtosopimuksiin lisatyn peralaudan
sopimuskaudelle 2022-2025 ja niiden muutoksista annetun selvityksen, seka
jarjestelyvaraerien jakoon liittyvan neuvottelun aikataulun.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§8

Ty6hyvinvointikysely 2022

KNGDno-2023-104

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 MEANWELL_KANG_Tyohyvinvointikartoituksen_tuloskoonti.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kangasniemen kunnan henkildstostrategian mukainen henkildstokysely toteutettiin
vuoden 2022 osalta osana Jyvaskylan yliopiston hanketta MeanWell: Merkityksellisesta
tyosta hyvinvointia organisaatioille. Kyseessa on Tydsuojelurahaston rahoittamaa
suomalaisen tydeldman kehittamis- ja tutkimushanketta ajalle 1.10.2021 -

31.5.2024. Tutkimuksen tarkoituksena on luoda MeanWell-toimintamalli ja testata sen
toimivuutta 1) tydn merkityksellisyyden, 2) tydntekijéiden hyvinvoinnin seka 3)
organisaatioiden toiminnan edistamisessa.

Ty6hyvinvointikartoitus sisalsi seuraavia ilmidita:
1) Kestavan tyduran rakentumiseen liittyvat osa-alueet:

® Henkinen joustavuus tydssa seka tyon vaatimukset
® Johdon ja henkildstdn vastavuoroisuus seka luottamus
e Organisaatioon juurtuneisuus ja kiinnittyneisyys
e Tydn ja muun eldman valinen tasapaino
e Elaman merkityksellisyys
2) Tyon merkityksellisyyden lahteet laaja-alaisesti, TMT-kyselyn osa-alueet:

® Perustarpeet ja turvallisuus
® Arvostus ja uramenestys
e Aitous ja toimijuus
e |tsensa kehittaminen ja kyvykkyys
® Yhteenkuuluvuus ja myo6tavaikuttaminen tyoyhteiséssa
® |aaja-alainen ja arkinen hyvan tekeminen
3) Tydhyvinvointi:

® Tyon imu

e Tybuupumus

® Tyotyytyvaisyys
Jokainen kyselyvastaaja sai oman henkilékohtaisen TMT-profiilin. Kartoitukseen
osallistui 135 tydntekijaa, vastauslinkki [ahetettiin kaikkiaan 202:lle, eli
vastausprosentti oli 67 % kutsun saaneista. Hallintopalvelut (n = 11), Sivistyspalvelut (n
=79) ja Tekniset palvelut (n = 26). Vastanneiden ammattiasema: tyontekija: 48 % (n =
65), toimihenkil®: 38 % (n = 51), johtaja/esihenkil®: 14 % (n = 19).

Ty6hyvinvointikartoituksen koonti esiteltiin henkildkunnalle 20.1.2022 ja siita tehtiin
tallenne, jotta kaikilla tydntekijoilla on ollut mahdollisuus se katsoa.
Koontitilaisuudessa tyontekijoilla oli mahdollisuus ottaa kantaa kysymykseen: Mika
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olisi mielestanne tarkein asia, mita lahtea yhdessa kunnan henkildstona kehittamaan
tuloskoonnin pohjalta?

Flinga-sovelluksen kautta saatiin mm. seuraavia ajatuksia:

e Avoimuuden, kohtaamisen ja vuorovaikutuksen liséaminen (11 kannatusta)
e Avoimuuden lisadaminen, aamukahvit on hyva alku.
® Yhdessa tekeminen ja vuorovaikutus on toimivaa.
® Yhteisia kohtaamisia lisaa (etdaamukahvit yms. k-Hall infot) .
¢ Tiedottamisen kannalta yhteisten palavereiden ja vuorovaikutteisuuden
lisadminen
® Yhteisten henkilostotilaisuuksien lisaaminen.
e Esihenkildn ja tyontekijoiden valinen vuorovaikutus ja vastavuoroisuus (9
kannatusta)
e Varmistetaan etta kaikilla henkilokuntaryhmilla on esihenkild, jolla on
mahdollisuus kohdata henkildstda.
e Tiedotus ja viestinta (5 kannatusta)
e Tiedottamisen tehostaminen. Uusi intra kaikkien kayttoon.
® Tydyksikdssa arvokeskustelu ja sopimukset viestinnan keinoista ja tavoista.
e Toiden organisointi ja tydmaara (4 kannatusta):
® Yhdessa pohtien voisi miettid, tehdaanko asioita nykyisellaan jarkevasti.
Voisiko toita jakaa toisin, mita turhaa tehdaan?
e Tybdtehtavien maaran tasaaminen paremmin tyontekijoiden kesken ja tai
lisakasien palkkaaminen
e Suorituksen arvioinnin pelisaannot (3 kannatusta)
Yhteisty6dta jatketaan varsinaisen kyselyn jalkeen siten, etta kunnan esimiehille tullaan
jarjestamaan kaksi valmennusta, joiden teemoina ovat mm. Johdon/esihenkildiden ja
henkiloston vastavuoroisuus seka vuorovaikutus, Tyon merkityksellisyydesta
keskustelu ja henkilostotuntemus seka Resilienssin kehittaminen kohteena jatkuva
muutos tydeldamassa, tydtehtavissa, yhteiskunnassa. Lisaksi kuudelle tyoyhteisdlle
jarjestetaan oma pienryhmavalmennus, joiden teemat vaihtelevat esimiesten
toiveiden seka kyselysta saadun palautteen perusteella.

Kunnalla on mahdollisuus toteuttaa hankkeen tiimoilta vastaava kysely ensi vuoden
alussa.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tehdyn MeanWell -tydhyvinvontikyselyn tulokset ja siihen
liittyvat jatkotoimenpiteet.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§9

Kelan korvaushakemus tyéterveyshuoltoon liittyviin kustannuksiin vuodelta 2022

KNGDno-2023-105

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

1 Kela korvaushakemus 2022.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Tarkastuskertomus_Kangasniemen kunta.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Liitteena Tyoterveyshuollon esitdyttama Kelan korvaushakemus tilikaudelta 2022.
Hakemuksen on oltava Kelalla viimeistaan 6 kk tilikauden paattymisen jalkeen.
Hakemusta on taydennetty ensiapuvalinekustannuksilla

ja ensiapukoulutuskustannuksilla. Korvauksen maksamisen edellytys on, etta
tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjat on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa,
tydsuojelutoimikunnassa tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa tai yhdessa henkiloston
kanssa.

Tyonantajan tilikaudesta 2020 alkaen tydnantajan jarjestamalle
tydterveyshuoltotoiminnalle maaritellaan korvausluokkien | ja Il osalta yksi yhteinen
laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan ensisijaisesti ehkaisevan
tyoterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttaa
kokonaan ehkaisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos
enimmaismaaraa on jaljella korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintdan
40 prosenttia yhteisesta enimmaismaarasta.

Kela teki kuntaan tyoterveyshuollon korvaushakemuksen tarkastuksen vuoden 2021
hakemuksesta. Tyoterveyshuollon korvaushakemusten kustannusten ja
toimintatietojen tarkastamisen tavoitteena on edistaa hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon toteutumista tydpaikoilla ja antaa tydnantajalle
tyoterveyshuollon korvaamiseen liittyvia ohjeita ja neuvoja. Lisaksi tavoitteena on
selvittaa korvaushakemuksessa ilmoitettujen kustannusten oikeellisuus ja niiden
korvattavuus. Tarkastuksella selvitetdan korvaushakemuksen tietojen

perusteella tydterveyshuollon toimintakokonaisuus seka kustannusten ja
toimintatietojen tilastoinnin sisaltd. Tarkastuksessa ei havaittu merkittavia
poikkeamia, mutta siind havaittiin viisi lievaa poikkeamaa. Kela edellytti
paatdksessaan, etta tydnantaja ja palveluntuottaja kasittelevat
tarkastuskertomuksen yhteistydssa. Merkittavat poikkeamat tulee korjata viipymatta.
Lievat poikkeamat edellyttavat toimintatapojen tasmennysta ja korjaamista
mahdollisimman pian. Tarkastuskertomus ei ollut ennakkopaatds. Hakemuksessa
ilmoitettujen kustannusten korvattavuus ratkaistiin erikseen. Poikkeamat
hakemuksessa seka tarkastuksessa saadut kehittamisehdotukset on otettu huomioon
vuoden 2022 korvaushakemuksessa. Tarkastuskertomus on liitteena.

Ehdotus
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Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedokseen liitteena olevan Kelan korvaushakemuksen tilikaudelta 2022.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§10
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:
Kalle Manninen
kalle.manninen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Tyosuojelun toimintakertomus 2022.pdf
2 Tydsuojelun vuosisuunnitelma 2023.pdf
3 TYHY-tavoitteet 2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikdn ajankohtaiset asiat.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§11
YT-palavereiden muistiot 1-3/2023

KNGDno-2021-769

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman
sari.linturi-sahlman@kangasniemi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 YT-muistiot 1-3 2023.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

YTR:lle tuodaan tiedoksi YT-palavereiden muistiot tammi-maaliskuulta 2023 Kokouksia
on jarjestetty kolme.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muistion tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§12
Muut asiat

YTR merkitsee tiedokseen kokouksessa esille tuotavat mahdolliset muut asiat.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR merkitsee muut mahdolliset asiat tiedoksi.
Paatos
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 810, 811, 812

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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